100/2000 YOK Doktora Burslari Projesi Nedir?

Klresel rekabet ortaminda udlkelerin pozisyonlarinin belirlenmesinde yuksekogretim
odakli sureclerindeki performanslarinin etkisi énemlidir. Bu kapsamda bircok Ulkede
yuksekogretim odakli rekabete acik ve Ozellikle arastirmaci insan kaynaginin
gelistiriimesine yonelik programlar baglatiimigtir, bunlardan bazilari agagidadir:

Almanya Excellence Initiative

Cin Project 985 ve Project 865
Kore Brain Korea 21 programme
Japonya Global 30

Tayvan Top Universities Project
Rusya 5-100 Project

Tarkiye'nin 2023 yili igin ekonomide bilimdeki hedefleri kapsaminda, yuksekogretim
odakli olarak online koydugu stratejilerin baginda:

- Bilgi transferi ekosisteminin olugturulmasi ve gelistiriimesi,
- EQitim ve insan kaynaklari sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesi, gelmektedir.

Bu konuda o6zellikle 2011 yilindan sonra birgok kurum tarafindan c¢alismalar
baslatilmistir. Ancak sirecin en 6nemli girdisini olusturacak nitelikli insan kaynaginin
nicel ve nitel kapsamda gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. Muhendislik ve
teknolojide doktora alani olarak sectigimiz basliklar, calisilacak konularin ekonomik refah
icin bir Uretim getirmesi, ekonomik ve toplumsal faaliyet alanlarina uygulanabilir olmasi
ve uygulandiklari alanlarda dretkenligin artmasinin saglanabilmesi hedeflenmektedir.
Yarinin dinyasinda iddia sahibi olmanin yolu buradan gegmektedir ve YOK bunu bir
stratejik hedef olarak benimsemigtir. "Kalite guvencesi" kavrami, yuksekogretimin ve
onun en oOnemli gorevlerinden biri olan arastirmanin uluslararasilagsmasinda aranilan



ciddi bir degerdir. YOK, 100/2000 Projesi sadece mali bir fonlama kayna@i olarak
gorulmeyecek, ayni zamanda kalite kavramini doktora surecinin her déneminde takip
edecektir. Cunku, doktora (PhD) uluslararasi bir kavramdir. Mobilitenin ve disiplinler
arasl calismanin bu kadar 6nde oldugu bir dénemde doktora programlarinin da
uluslararasi  egitim  degerleriyle  yurGtilmesi  sarttir.  100/2000  Projesi'nin,
Universitelerimizde doktora kariyerini buginki oldugundan daha da 6ne tasiyacagini
Umit etmekteyiz. Ulkemiz doktorali insan kaynagi oraninda 1000 kisiye 0.4 doktorali
insan kaynagi dusmektedir. Bu oran Cin'de, 2.2, ABD'de 1.7, Avrupa Birliginde 1.5,
Guney Kore'de 1.4, Kanada'da 1.2, Japonya'da 1.1'dir.

100 / 2000 Programi bu amaca yonelik olarak ulkemizin ihtiyaglari ve gelisim
alanlan dikkate alinarak uzun ve katilimci bir yaklagimla tasarlanmistir ve gelecege
yonelik etkin bir projedir. Bu program kapsaminda lilkemizin oncelikli alanlarina
yonelik 100 alanda 2000 doktorali insan kaynagi yetistirilecektir. Bu insan
kaynaklarinin istihdami ise sadece akademiye yonelik olmayip, 6zellikle kamunun
ve o0zel sektoriin de gelisimi odakli suireclerine de ciddi yararlar saglayacaktir.

Ozetle 100 / 2000'in amaci hedefler dogrultusunda sectigimiz belirli alanlarda
yetkinlesmektir. Simdi bu gen¢ ve dinamik nesile bunu tam olarak ifade etmeyi ve
surdurilebilir kalkinmayi 6nune hedef koymus Turkiye'de rol sahibi olabilmeleri igin onlari
yetistirdigimizi anlatabilmemiz gerekmektedir. Clinkd Turkiye'nin bu alanlardayetkin bilim
adamlari olmahdir.

2023 icin cizilen vizyonda "net katma degerini kendi beyin giliciine dayanarak
artirabilen" bir Turkiye hedeflenmektedir.



